) rSu | mouoos
) PROCEDIMENTO GERENCIAL | R | Vimeee

_ —
&SEW]:J?ARADAO Piglyir;a.
TITULO: MANUAL DE BOAS PRATICAS DE SSMA E RH PARA FORNECEDORES DE
CANA E CONTRATADAS

1.0 OBJETIVO

Estabelecer e manter procedimento para a realizacdo e manutencdo de Boas Praticas quanto a
Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Recursos Humanos nas areas de Fornecedores de cana-de-
acucar e Contratadas, a fim de, garantir comportamentos corretos, seguros e sustentaveis nas
atividades agricolas, visando a salde e seguranca dos envolvidos, bem como, a preservacdo do
meio ambiente.

2.0 CAMPO DE APLICACAO
Aplica-se a todos os Fornecedores de cana-de-acUcar e contratadas.
3.0 DEFINICOES E SIGLAS

e Aspecto ambiental: elemento das atividades, produtos od services-de uma organizagdo que
interage ou pode interagir com o meio ambiente, tende‘ou nde um impacto significativo.

e Impacto ambiental: qualquer modificagdo do mei6_ambiente; adversa ou benéfica, total ou
parcialmente, resultante dos aspectos ambientaiside.uma organizacao.

e Contratadas: Empresas ou colaboradores de empreésas que prestam servicos 8 CERRADAO,
ndo incluindo subcontratados.

e PAE: Plano de Atendimento a Emergéncias.

e SSMA: Saude, Seguranca e Meio, Ambiente:

e SGA: Sistema de Gestdo Ambiental.

e SGSSO: Sistema de Gestdo de.Seguranca e Satude Ocupacional

e SGQ: Sistema de Gestdo da Qualidade

4.0 RESPONSABILIDADE

ATIVIDADE RESPONSAVEL
Elaborar/Revisar este’procedimento SGA / SGSSO
Aprovar este‘progedimento Gerente Agricola / Gerente Administrativo
Controlareste procedimento SGQ
Cumprir com os itens deste procedimento Fornecedores de cana-de-agUcar e parceiros

5.0 DETALHAMENTO

E de extrema importancia promover a aplicacdo das boas praticas na area agricola, a fim de,
permitir a compatibilizagdo de uma agricultura de boa qualidade com a minimizacao de impactos
ambientais e danos a saude e seguranca dos colaboradores envolvidos nas atividades.
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5.1 BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS AMBIENTAIS

A fim de, contribuir com uma producao de qualidade e sustentavel, sugere-se atentar-se para as
medidas de boas préticas abaixo:

5.1.1 Escassez de recursos energéticos e hidricos (energia elétrica, 4gua):

> Controle:

v

v

v
v
v

Conhecer a necessidade de agua na cultura e adaptar a disponibilizac&o dejagua nas
mesmas;

Implementar o sistema de irrigacdo e/ou fertirrigacdo utilizando, outros tipos de
produtos (ex.: vinhaga) e de forma racional;

Evitar de regar nos horérios de maiores temperaturas, a fimide evitar as perdas por
evaporacéo;

Assegurar a manutengdo dos equipamentos, adfim ‘de, evitar perdas, vazamentos de
agua.

Estabelecer objetivos e metas, a fim de, wverificar e reduzir o consumo de agua.
Respeitar as matas ciliares;

Captar agua superficial ou subterranea em locais outorgados pelo 6rgao competente;

5.1.2 Contaminacédo da agua e do solo:

> Controle:

v

AU NI P N NN <

<

Respeitar os dimites, das areas de preservacdo, margens de rios, nascentes, etc., para
realizar qualquer.atividade;

N&o realizar a aplicacdo de defensivo agricola proximo ao curso de &gua, pogos,
nascentes:

Naoaplicarantes de regar ou se houver previsdo de chuva;

Nde,aplicar em terrenos declivosos em época de chuva ou em solos encharcados;
Evitar regar em excesso;

Aplicar os defensivos de forma fracionada ao longo do ciclo da cultura;

Limitar a aplicacdo dos produtos a quantidade recomendada;

Aplicar apenas produtos autorizados/homologados (ANVISA/MAPA);

N&o adquirir / utilizar produtos classificados como: 1A (Extremamente perigoso) e IB
(Altamente perigoso);

Evitar vazamento de defensivos ou qualquer outro tipo de produto quimico
diretamente no solo. Utilizar bacia de contencéo;

Elaborado por: Analisado Criticamente e Aprovado por:
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v

v

Deve-se armazenar os produtos em local adequado, coberto, impermeabilizado,
dotado de bacia de contencéo, e afastado do curso de agua, pocos, etc.;

A preparacdo da calda e enchimento deve ser realizado em local adequado,
impermeabilizado, dotado de bacia de contencdo e afastado do curso de agua, pogos,
e etc,;

Os equipamentos devem ser lavados em local adequado impermeabilizados e com
bacia de contencdo, e/ou os residuos e excedentes devem ser diluidos e _s6 depois
espalhado na area no qual foi utilizado o produto.

5.1.3 Preservacéo do solo e da agua:

» Controle:

v' Respeitar os limites das areas de preservacdo, leito dos rigs, nascentes, etc., para
realizar qualquer atividade;

v Evitar queimadas;

v Instalar/plantar cercas vivas em zonas propensas,a erosao, para que as raizes fixem
no solo;

v/ Adotar rotacdes de cultura, pois estas,ajudam a manter a fertilidade do solo, o
equilibrio de nutrientes e facilitam o\contrale de pragas;

v' Manter a cobertura do solo durante a &poca das chuvas ou deixar residuo da cultura

anterior no solo.

5.1.4 Preservacao da biodiversidade;

> Controle:

v
v

<\

Limitar aaplicacdo dos produtos a quantidade recomendada;

Aplicar apenas produtos autorizados/homologados (ANVISA/MAPA) e ndo toxicos
paraos insetos auxiliares e fauna em geral,

N&de,adquirir / utilizar produtos classificados como: 1A (Extremamente perigoso) e IB
(Altamente perigoso);

Nao espalhar lixo, calda ou outras substancias contaminantes nos cursos de agua e
demais area umidas;

Manter a vegetacdo das areas verdes, cercas vivas e/ou areas de preservacdo e outras
zonas que promovam a diversidade da vegetacdo e a ocorréncia de faunas silvestres;
Manter pontos de 4gua para embeberamento e/ou reproducéo da fauna;

Controle das espécies invasoras/exoticas;

Respeitar os limites de velocidades das vias e estradas, a fim, de evitar ou reduzir o
nivel de atropelamento de animais;

Elaborado por: Analisado Criticamente e Aprovado por:
Analista de Meio Ambiente Gerente Agricola
Coordenador SGSSO




Cadigo: Data de emisséo:

3—,7 P_G~24 _ .22/01/2.0?4
e )\ PROCEDIMENTO GERENCIAL | ™5 | ™5
CERRADAO Pi?lga:

TITULO: MANUAL DE BOAS PRATICAS DE SSMA E RH PARA FORNECEDORES DE

CANA E CONTRATADAS

5.1.5 Gestdo dos residuos:

> Controle:

v Garantir a emissao,

transporte, armazenamento, tratamento, valorizagdo ou

eliminag&o correta dos residuos;

v Disponibilizar recipientes adequados (fechados) para segregacao dos residuos;

v Fazer a separacdo conforme cada tipo e classificacdo do residuo. Residuos ‘elasse |
devem ser segregados em local adequado, impermeabilizado eCom, bacia de

contencdo e afastados de fontes de ignicéo;

OBS: Residuos classificados como classe | — residuos perigosos (Ex: latas de tinta e
6leo, materiais sujos de Oleo e graxa, embalagens de-defensivos) estes devem ser
recolhidos e descartados por empresa especializada,que dara a destinacdo final

correta para 0S mesmos.

v" No caso de os residuos organicos, pode-se realizar a compostagem, no sentido de
obter um produto final designado comosgempesto, permitindo a valorizacdo agricola
dos residuos com componente organica ou descarta-los como classe Il através de
empresa especializada na destinagdoyfinal correta.

5.1.6 Recipientes para destinacéo correta dos residuos

AZUL: VERMELHO: VERDE: vidro

plastico, isopor

papel/papelao

| s e

“e

Madeira

BRANCO: ROXO:
Ambulatonos ou de Radioativos

ontaminadc servico de saude

LARANIJA:

MARROM:
Organicos, como
restos de alimento
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5.2 DIRETRIZES PARA GARANTIR A SEGURANCA E A SAUDE DO EMPREGADO

A seguir, serdo abordados 0s principais aspectos relacionados a seguranca e a saude do
empregado no meio agricola que os parceiros, seja fornecedor de cana-de-agucar ou prestador
de servigos, devem cumprir.

A Norma Regulamentadora no 31 (NR31) é a norma de seguranca aplicavel ao campo. E
uma norma extensa, com aproximadamente 900 itens distribuidos em 17 capitulos (além de
anexos), e tem como objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizagaose no
ambiente de trabalho rural visando a prevencdo de doencas e acidentes relacionados ao
trabalho.

Por essa razdo, optou-se por trazer neste manual apenas 0s principaiSstemas” que sdo
comumente objeto de irregularidades autuadas nas propriedades ruraise€ que, inclusive, podem
gerar condicBes degradantes de trabalho, levando & caracterizagdo-de cendi¢do anéloga a de
escravo.

Entretanto, é essencial que os parceiros conhecam € cumpram integralmente o0s
requisitos da NR31, pois se assim for feito, a salde € a seguranca do empregado estardo
sempre preservadas.

5.2.1 Saude ocupacional - Controles
A principal finalidade do controle é:

v Garantir a preservacéo da saude do empregado ao longo do tempo; e
v/ Evitar acBes reparatériasyfuturas, em funcdo do aparecimento de doenca que,
supostamente, tenha sidoradquirida no trabalho, naquele emprego.
Esse controle deve ser feito através,de Meios e Agdes Preventivas e Mitigadoras.

5.2.2 Ac¢Oes voltadaswpara prevencao de acidentes

E importanteyinserir'no dia a dia dos colaboradores agbes como as que segue abaixo para
prevenc¢ao-de acidentes:

v/ Avaliar as atividades e identificar os perigos e agentes de risco aos quais que 0s
empregados estardo expostos;

v Divulgar 0s riscos;

v' Promover treinamentos e palestras na rotina dos colaboradores sobre a importancia
dos cuidados preventivos;

v Realizar debates, dando dicas de seguranca (DDS — Dicas Diaria de Seguranca);
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v

Montar uma CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes), pois esta pode
auxiliar e promover acdes voltadas para um ambiente seguro e saudavel;
Encaminhar os empregados para um Médico do Trabalho, com a solicitagédo escrita
para realizacdo do exame admissional e a descricdo dos agentes de risco aos quais
0s empregados estardo expostos;

Receber o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conferir o preenchimento,
entregar uma via ao empregado e guardar outra via contendo a assinatura do
empregado examinado pelo prazo de 20 anos;

Encaminhar os empregados para receberem as vacinas contra tétano“e demais
doencas que possam ser adquiridas no trabalho e para as quais existemwacinas;
Encaminhar os empregados para os exames periodicos, de mudanga,de risco ou de
retorno ao trabalho apds afastamento por doenca por mais de 30%dias, e antes da
demisséo.

5.2.3 Recursos para atendimentos iniciais e emergéncias

Para eficiéncia nos primeiros atendimentos é necessaria;

v
v

Manter materiais de primeiros socorroswmas-frentes de trabalho;

Pessoa treinada em primeiros secorros nas’ frentes de trabalho com 10 ou mais
empregados;

Garantir meios para remogéo de acidentados em casos de urgéncia;

Procedimento para casos dejacidentes com animais pegonhentos, incluindo os
primeiros socorroS e.encaminhamento a unidade de saude mais proxima;
Procedimento para queysguando constatada a ocorréncia ou o agravamento de
doencas ocupacionais, 'seja emitida Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT,
afastado o empregado da exposicdo ao risco ou do trabalho, e feito o
encaminhamento para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e
defifiicdo da conduta previdenciaria em relacéo ao trabalho.

5.2.4 Medidas'de protecdo individual

Como medidas de protecdo individual € obrigatorio:

v Avaliar os perigos e riscos das atividades e definir os meios de protecdo pessoal
adequados;
v Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) com Certificado de Aprovacéao
(CA) dentro do prazo de validade;
v' Fornecer os EPI e outros meios de protecdo pessoal gratuitamente e fazer a
reposicdo sempre que estiverem sem condigdes de uso ou 0 seu tempo de
Elaborado por: Analisado Criticamente e Aprovado por:
Analista de Meio Ambiente Gerente Agricola
Coordenador SGSSO
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uso/validade estiver esgotado (exemplo: recomenda-se a troca do protetor auricular
apos 3 meses de utilizacdo ou em tempo inferior se previsto pelo fabricante);
Registrar todos os fornecimentos de EPI e meios de protecdo pessoal, anotar as
datas de entrega, nome do equipamento, nimero e data de validade do CA, quando
for o caso, e coletar assinatura do usuario;

Treinar os empregados sobre a finalidade, limitacGes e formas de uso dos EPI e
outros meios de protecéo pessoal;

Registrar os treinamentos em meios que possam ser resgatados;

Fiscalizar e cobrar o uso na forma indicada no treinamento, aplicandosse ao
empregado a penalidade cabivel (adverténcia/suspensdo/demissdo pomrjusta causa)
em caso de inobservancia das regras de utilizagéo.

5.2.5 Manuseio e trabalho com agrotdxicos, aditivos, adjuvantes-eqrodutos afins
No manuseio e trabalho com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e proedutosiafins é vedado:

v

AR

D N NI NI N NN

<

Empregar menores de 18 anos, maiores de 6@ anos,e mulheres gestantes e/ou em
periodo de lactacéo;

Aplicar agrotoxicos ndo autorizados por@rgdos governamentais;

Usar os produtos em desacordo comyareceita, rotulo e bula;

Entrar em areas recém-tratadas. antes ‘do” termino do intervalo de reentrada
(caréncia), sem protecédo adequada;

Permanecer na area durante a pulverizacao aérea;

Usar roupas pessoais durante aaplicacao;

Reutilizar, para qualquer fim, embalagens vazias;

Armazenar produtos em'desacordo com o estabelecido na bula do fabricante;
Transportar produtes e\pessoas em um mesmo compartimento;

Transportar agua potavel ou qualquer outro produto destinado ao consumo humano
ou de animais em tanques usados para produtos quimicos;

Lavar, veicdlose implementos com residuos de agrotoxicos em rios, lagos etc.

Cabe aog-empregador:

v' “Farnecer equipamentos de prote¢do e vestimentas adequadas aos riscos;
v’/ Descontaminar as vestimentas e 0s equipamentos de protecdo ao fim de cada
jornada;
v Disponibilizar, nas frentes de trabalho, 4gua, sabdo e toalhas para higiene pessoal;
v Disponibilizar local para banho com &gua, sabdo, toalhas e armarios individuais
para a guarda da roupa de uso pessoal;
Elaborado por: Analisado Criticamente e Aprovado por:
Analista de Meio Ambiente Gerente Agricola
Coordenador SGSSO
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v

A NI NI NI

Impedir que equipamento ou vestimenta de protecdo contaminados sejam levados
para fora do ambiente de trabalho, salvo nos casos de transporte para empresas
especializadas para descontaminacéo;

Impedir a reutilizagdo de vestimentas antes da devida descontaminagéo;

Utilizar atomizador mecanizado somente com maquina com cabine fechada;
Informar a todos os empregados 0s perigos e 0s controles sobre 0s agrotoxicos;
Capacitar os empregados com exposicao direta, em curso de 20 horas teoricas e
praticas de acordo com os dispostos da NR 31.

5.2.6 Transporte de pessoas

Para transportar pessoas o veiculo deve possuir:

v

<\

Autorizacdo especifica para o transporte coletivo de passageiros emitida pela
autoridade de transito competente, acompanhada da respeetiva vistoria anual;

Todos os passageiros transportados sentados;

Motorista habilitado e devidamente identificado;

Compartimento resistente e fixo, separados.dos  passageiros, onde devem ser
transportadas as ferramentas e materiais,que acarretem riscos a salde e a seguranca
do empregado, com excecdo dos.ebjetos de uso pessoal;

Registrador instantdneo e inalteravel~de velocidade (tacografo), em perfeitas
condicGes de funcionamento (nosweiculos com capacidade superior a dez lugares);
InstrucBes de seguranca cabiveis aos passageiros durante o transporte, conforme
legislacdes pertinéntes, afixadas em local visivel.

Com relagdo ao veiculo de transporte é necessario:

v

v

Exigir a‘instalacdo, substituicdo, guarda e entrega dos discos do tacografo dentro da
periodicidade estabelecida. Se 0 meio de registro de velocidade e tempo for outro
gue ndove tacdgrafo, deve ser estabelecido o critério para controle;

Examinar sistematicamente os discos do tacografo ou outro meio que for utilizado,
analisar e discutir com os condutores e sua lideranga os casos de infra¢Oes, advertir
0s condutores que desrespeitarem a regulamentagcdo e manter os registros em base
de dados por pelo menos 1 ano;

Auditar as condic¢Ges gerais dos veiculos pelo menos uma vez ao més, anotar 0s
resultados das auditorias em CHECKLIST, corrigir as ndo conformidades e manter
cdpias dos relatérios em arquivo por pelo menos 1 ano;

Instituir e cumprir um programa de inspecdo e manutencdo das partes mecanica,
elétrica, pneus e estado geral, corrigir as ndo conformidades, gerar e manter em

Elaborado por: Analisado Criticamente e Aprovado por:
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arquivo (por pelo menos 1 ano) Ordens de Servico (OS) ou relatorios que
evidenciem as inspecdes e manutencdes realizadas;

v/ Exigir do condutor a colocacdo de calcos nas rodas sempre que o veiculo
permanecer estacionado nas frentes de trabalho, especialmente quando é utilizado
como apoio a rea de vivéncia.

v O condutor deve exigir dos passageiros:

a) Embargue e desembarque somente nos pontos estabelecidos e.comwe veiculo
parado;

b) Colocacdo das ferramentas no compartimento apropriado € ¢em a’bainha de
protecdo do fio de ferramentas cortantes;

c) Uso do cinto de seguranca durante todo o tempo de-viagem;

d) Manutencdo do estado de limpeza do compartimento de passageiros e
auséncia de materiais e objetos soltos quepossamratingir os passageiros em
casos de freadas ou manobras bruscas.

5.2.7 Operag¢des manuais

No plantio manual, é proibido:

v

v

v

O plantio de cana conhecido como_*método convencional”, em que empregados
permanecem sobre a carga deimudas transportada por um caminhdo que se desloca
pelo terreno sulcado, ou bangueta.

Nesse tipo de plantios~e,empregado fica a uma altura em que deveria estar
ancorado, o_gue nao € possivel fazer com seguranca, pois o caminhdo fica em
constante deslocamento e ndo ha nenhum ponto fixo.

A situaglo, é perigosa, pois com o caminhd0 em movimento em um terreno
acidentade’com pessoas em cima, o risco de acidentes € alto.

Estajatividade, além de proibida, se encontrada, sera passivel de multa e interdigcdo
peles orgaos fiscalizadores.

5.2.8 Ferraméntas manuais

Quanto as ferramentas manuais, € obrigatério:

v' Fornecer gratuitamente ferramentas e acessorios adequados ao trabalho,
substituindo-as sempre que necessario;
v Fornecer gratuitamente os meios adequados e seguros para afiacdo de ferramentas
de corte;
Elaborado por: Analisado Criticamente e Aprovado por:
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v' Garantir que os cabos das ferramentas permitam boa aderéncia em situacdo de
manuseio, com formato que favoreca a empunhadura da médo do empregado, fixada
de forma a ndo se soltar acidentalmente da lamina;

v" Treinar os empregados sobre a forma correta de uso, afiagdo, transporte, guarda e
conservacao, e registrar em folha de controle de presenca;

v' Garantir que as ferramentas sejam seguras e eficientes, que sejam utilizadas
exclusivamente para os fins a que se destinam e que sejam mantidas em condicdes
adequadas de uso;

v' Garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e transportadas com hainha
em compartimento separado.

5.3 BOAS PRATICAS TRABALHISTAS
5.3.1 Contrato de trabalho:

> Controle:

v' Contratar colaboradores firmando contrato=de, trabalho comtemplando todos os
direitos e deveres pertinentes a posicde, ‘além de informa-lhes sobre as regras
contratuais, condi¢des de trabalho.e‘atividades a serem executadas;

v/ Respeitar a jornada de trabalho'estipulada em seu contrato de trabalho e fornecer no
minimo 1 dia de descanse, semanal’ remunerado, de acordo com as legislagdes
trabalhistas vigentes;

v Garantir que as verbas,salariais sejam pagas em dia, respeitando como data maxima
o0 5° dia util;

5.3.2 Transporte de colaboradores:

> Controle:

v' Oytransporte dos colaboradores deve atender os requisitos minimos de seguranga,
conforme NR 31, item 31.9.1.

5.3.3 Trabalho infantil

Em decorréncia das restricbes legais quanto ao trabalho do menor (16 anos), ndo é
recomendada a sua contratagdo. Caso acorra, orienta-se seguir os controles abaixo:

Elaborado por: Analisado Criticamente e Aprovado por:
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> Controle:

v

E proibido os trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres aos menores de 18 anos,
incluindo a proibicdo de operagcdo de maquinas; e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

Né&o é permitido o trabalho de menores em locais prejudiciais a sua formacéo, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, e em horarios e locais que nao
permitam a frequéncia a escola.

5.3.4 Trabalho analogo a escravidao

O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as formas, constitui
atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade des,trabalhador, ficando o
empregador sujeito a pena reclusdo de dois a oito anos e multa, além da‘pena correspondente a

violéncia.
Para que o empregador ndo se enquadre neste item, recomenda=se’ que siga as boas praticas
abaixo.
» Controle:
v' Conscientizar toda parte interessada gquanto a prevencdo de combate ao trabalho
analogo a escravidao
v' Terem compromisso de. ndo ¢ompactuarem direta ou indiretamente com a pratica
analoga ao traballo escrave;
v" Nao submeter seus calaberadores a condices degradantes, trabalhos forcados ou a
jornada de trabalho-exaustivas;
v Inspecionar as™areas in loco, a fim de, evitar qualquer atividade analoga a
escravidde;
v' O transporte dos colaboradores deve atender os requisitos minimos de seguranga,
conforme NR 3, item 31.9.1.
v~=Disponibilizar area de trabalho/descanso/vivéncia portando instalacBes sanitarias,
acessfveis e em boas condicGes de uso, ligada a sistema de esgoto, fossa séptica
e/ou sistema equivalente; dispor de agua potavel dentro dos padrdes de garantia de
qualidade; dispor materiais de higiene pessoal, bem como, local para refeicéo;
v Disponibilizar ferramentas adequadas e gratuita ao trabalho;
v" Néo se apoderar de documentos pessoais dos colaboradores;
v/ Nao promover a vigilancia ostensiva no local de trabalho que o impeco de deixar o
local de trabalho ou alojamento;
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5.3.5 Area de vivéncia:

» Controle:

v As areas de vivéncia devem dispor de instalaces sanitarias masculinas e femininas;

v Deter de agua potavel e fresca em quantidade suficiente, bem como, deve possuir o
laudo de potabilidade da &gua oferecida, a fim de, garantir que ela estd dentro dos
padrdes estabelecidos;

v Dispor de agua potavel, sabao, papel toalha e papel higiénico;

v Local para refeicdo;

v Possuir recipientes para coleta de lixo;

v Estar ligada a sistema de esgoto, fossa séptica e/ou sistema.gquivalénte.

5.3.6 Alojamentos

O alojamento € exigido quando os empregados forem contratados em regido distante e fora do
local de prestacéo do servigo.
O alojamento deve estar munido de:

v" Dormitérios com camas individuais-oubeliches em quantidade correspondente ao
numero de empregados alojados, sendo proibido o uso de trés ou mais camas na
mesma vertical;

v/ Camas com colchao certificado'pelo INMETRO;

v Camas superiores de beliches,com protecdo lateral e escada afixada na estrutura;

v Colchdes e roupas-de cama fornecidas gratuitamente pelo empregador;

v" Armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais;

v/ Sanitarios, na pfoporcao de 1 unidade para cada 20 usuarios;

v Lavatorios, natproeporcdo de 1 unidade para cada 20 usuérios, dispondo de agua,
sabdo ou sabonete,e papel toalha;

v' Mictorios,"na_propor¢do de 1 unidade ou 60 centimetros de calha, para cada 20
usuarios;

v AChuyeires, na proporcao de 1 unidade para cada 10 usudrios;

¥ ““kocal para refeicdo com mesas e assentos suficientes para os turnos de usuarios;

¥ Agua potavel “fresca” e “em quantidade suficiente”;

v'““lzgcal para preparo de refeicGes dotado de sanitéarios e lavatdrios exclusivos para o
pessoal que manipula alimentos, ndo ter ligacdo com o0s sanitarios e dormitorios e
ter os recipientes de GLP instalados em area externa;

v Lavanderia, para uso dos alojados;

v Local de convivéncia para o lazer dos empregados, podendo ser o refeitdrio.
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INFORMACOES IMPORTANTES!

Casas na cidade podem ser usadas como alojamento, desde que cumpram todas as exigéncias
aplicaveis aos mesmos.

Servico externo de hospedagem (hotéis):
Pode ser contratado servigo externo como alojamento. Contudo, deve-se:

a) Observar a capacidade estabelecida no alvara de funcionamento, ndo podendo hospedar mais
empregados do que o autorizado pelo poder publico;

b) Avaliar as condicdes de higiene e conforto do local,

c) Separar os empregados por sexo, ressalvados os vinculos familiares.

IMPORTANTE:

Se o empregador utilizar a ocupacdo total do servico externo=de- hospedagem, incluir no
contrato de prestacdo de servi¢os a manutencao das condic6es de higiene do local.

Moradias familiares:
Os empregados podem ser alocados em moradias familiares, desde que observado o seguinte:

a) Capacidade dimensionada para uma familia;

b) Paredes construidas em alvenaria, ‘madeira ou outro material equivalente que garanta
condicdes estruturais seguras;

c) Pisos de material resistente e lavavel;

d) Huminacéo e ventilacdo adequadas;

e) Cobertura capaz de proporeionar protecao contra intemperies;

f) Pogo ou caixa de dgua protegido contra contaminacao;

g) Instalacdo sanitaria‘ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou equivalente.
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