
Assegurar saúde e segurança de colaboradores, comunidades e
clientes, adotando boas práticas.
Garantir que colaboradores e partes interessadas cumpram
obrigações trabalhistas e direitos fundamentais.
Manter comunicação eficaz e transparente com as partes
interessadas, promovendo participação e engajamento.
Contribuir para o desenvolvimento das comunidades, gerando
emprego, renda e investimentos sociais.

A Cerradão assume seu papel transformador e compromete-se com práticas sustentáveis, visando preservar o meio ambiente, combater
as mudanças climáticas e promover o desenvolvimento social das comunidades locais, foram estabelecidas as seguintes diretrizes:

Garantir o cumprimento das regulamentações e requisitos ambientais.
Utilizar recursos naturais de forma sustentável, minimizando impactos e
conservando a biodiversidade.
Identificar e proteger Áreas de Alto Valor de Conservação (AVC) nas
operações.
Respeitar e preservar os terrírios tradicionais e os direitos dos povos
indígenas.
Garantir respeito aos direitos humanos, combater discriminação e
promover igualdade de gênero.

A Cerradão reafirma seu compromisso com a implementação, manutenção e melhoria contínua dos requisitos aplicáveis ao Padrão Cadeia de
Custódia para o escopo Bonsucro de Certificação, compartilhado com nossos colaboradores, fornecedores, clientes e demais partes interessadas,
fortalecendo uma cadeia de fornecimento responsável, transparente e alinhada aos princípios de sustentabilidade.

CÓDIGO DE ETICA
A Cerradão adota valores éticos e diretrizes de conduta alinhados à sua Missão, Visão e Valores, estabelecendo princípios que norteiam suas
atividades e relações. Visando assegurar o respeito aos direitos humanos e trabalhistas, bem como o cumprimento das leis e regulamentações
aplicáveis, conforme os compromissos:

Assegurar o respeito aos Direitos Humanos, a dignidade humana e a
não discriminação.
Proibirção do trabalho infantil e forço em toda sua operação e cadeia
de parceiros.
Promover um ambiente adequado aos colaboradores, livre de
qualquer forma de assédio.
Assegurar segurança, saúde e desenvolvimento profissional igualitário
para seus colaboradores.

Assegurar o respeito aos Direitos Humanos, a dignidade humana e a não
discriminação.
Proibirção do trabalho infantil e forço em toda sua operação e cadeia de
parceiros.
Promover um ambiente adequado aos colaboradores, livre de qualquer
forma de assédio.
Assegurar segurança, saúde e desenvolvimento profissional igualitário para
seus colaboradores.

O nosso Canal de Ética fica disponível e sua
colaboração é essencial para manter um
ambiente de respeito e integridade:

TELEFONE: 0800 517 0020
WEBSITE: contatoseguro.com.br/pt/cerradao

CANAL DE ÉTICA

Acesse nosso canal
do Cerradão de Etica
através do QR Code

Em casos de emergência entre em contato pelos ramais e números abaixo:

CANAIS DE EMERGÊNCIA

AMBULATÓRIO MÉDICO
Ramal: 1896 ou 1911
Rádio comunicador: Indústria | Faixa 01, chamar N°60 ou Ambulatório
Rádio comunicador: Agrícola | Faixa 01, chamar N°60 ou Ambulatório 

Acesse nosso canal
do Cerradão de
Etica através do

QR Code

UPA ITAPAGIPE  - TELEFONE: 3424-2117 
HOSPITAL SÃO JOSÉ / FRUTAL-MG   - TELEFONE: (34) 3421-8022
HOSPITAL FREI GABRIEL / FRUTAL-MG   - TELEFONE: (34) 3421- 3489

EMERGÊNCIA: 3421-1833
CORPO DE BOMBEIRO: 193

RAMAL: 1833

Acesse nossa política
de Sustentabilidade

através do QRCODE. 

POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE
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